
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง  อำเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
******************************** 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี มีความ
ประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. ๒๕67–๒๕๖9  
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๒๘  มิถุนายน 
๒๕๔๗  หมวด 9  องค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้างและตำแหน่งที่รับสมัคร 

 1.1 พนักงานจ้างท่ัวไป 

   1) ภารโรง    สังกัดสำนักปลัด อบต.   จำนวน  1  อัตรา 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและ
อัตราค่าตอบแทน รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายระเบียบ 

3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา  

           3.๑ ผู้สมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมี่คุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  ลงวันที่  ๒๘  มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 (1) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น 

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น   
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  3.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ 
 3.3 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครหรือเข้าสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างได้  ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน  2501 และตามในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22  กันยายน  2521 
 3.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกินจาก
ผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้า
รับการคัดเลือกได้ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  

 3.5 หากตรวจสอบภายหลังปรากฏว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง             
  หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็น     
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออก
ให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับ
ข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  มายื่นด้วย 

 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตั้งแต่วันที่ 25 
มีนาคม – 3 เมษายน 2568  ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจ้าหน้าที่        
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี สามารถสอบถาม
รายละเอียดการสมัครได้ทางโทรศัพท์หมายเลข โทร 0 32๗0 6128-9 

 5.เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

 ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง มายื่นใน
วันรับสมัคร  ดังต่อไปนี้ 

  5.1 พนักงานจ้างทั่วไป 
1) สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ฉบับ 
2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1 ฉบับ 
3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน

ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 
 
 

/4)... 



-3- 
 
4) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  จำนวน 1 ฉบับ   
  5) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล  ใบสำคัญแสดงการ
ผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ 

 6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ค่าธรรมเนียมการสมัคร   50 บาท   
   ทั้งนี้ เมื่อยื่นใบสมัครแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะเรียกคืนไม่ได้ 

  7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือก วัน เวลา สถานที่การสรหา ดังนี้ 
       7.1 องค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง จะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์รับการประเมิน
สมรรถนะ ในวันที่  4 เมษายน 2568  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง อำเภอ แก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี หรือทางเว็บไซด ์http://www.tambonsongpeenong.go.th/  
 7.2 กำหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 9 เมษายน  2567   ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลสองพ่ีน้อง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ดังนี้ 
  7.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป 
     เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป    สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 

 8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  ดังนี้  
 8.1 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว การศึกษา การทำงาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนจากการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการ (รายละเอียดตามผนวก ข.) 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(ภาค ค)  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ทำคะแนนได้ใน   
แต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 

                   10. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
          องค์การบริหารส่วนตำบลสองพ่ีน้อง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกพนักงาน
จ้างหลังจากวันสอบ ภายใน 5 วันทำการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสองพ่ีน้อง อำเภอ แก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี หรือทางเว็บไซด์  http://www.tambonsongpeenong.go.th/ 

   11. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการเลือกสรร 
        1. การขึ้นบัญชีผู ้ที่ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลำดับ  
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ไม่เกิน  1 ปี นับแต่
วันประกาศขึ้นบัญชี  
 3. ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี ดังนี้ 

/(1)... 
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  (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในตำแหน่งที่สรรหาได้ 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือทำสัญญาจ้างตามเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลสอง
พ่ีน้องกำหนด 
  (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะทำการจ้างใน
ตำแหน่งที่ได้รับการสรรหา 
   

   12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   1) การบรรจุและแต่งตั้งจะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเรียงตามลำดับที่ของบัญชี
ตามประกาศผลการผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสองพ่ีน้อง 
   2) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะทำสัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง 
โดยกำหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป คราวละไม่เกิน ๑ ปี พนักงานจ้างตามภารกิจกำหนดคราวละ
ไม่เกินตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี และจะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือทำการต่อ
สัญญาจ้างในปีต่อไป 
       3) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง หากภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลสองพ่ีน้องพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคล
ที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่
ยังไม่หมดอายุได ้
      4) ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับที่ที่จะได้รับการจ้าง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ 
กำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   17  มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
 

(นายผล  เอกบุตร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสองพ่ีน้อง 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ภารโรง 

สังกัด สำนักปลัด อบต. 

 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เปิด-ปิด ที่ทำการ อบต. , ห้องประชุมและเก็บกุญแจสำนักงาน , ทำความสะอาด
บริเวณที่ทำการ จัดห้องประชุม และทำความสะอาดห้องประชุม , บริการต้อนรับผู้มาร่วมประชุมในการจัด
ประชุมสภา และประชุมต่างๆ ในสำนักงาน , ดูแลรักษาทำความสะอาด รดน้ำต้นไม้ ตัดต้นไม้ ตัดหญ้า เก็บ
กวาดขยะ ใบไม้ บริเวณรอบๆ อาคารสำนักงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

1. ระยะเวลาการจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง จะดำเนินการทำสัญญาจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี คราวละไม่เกิน 1 ปี 

2. อัตราว่าง  1  อัตรา 
3. ค่าตอบแทน   ได้รับค่าตอบแทนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี

กำหนด  เป็นรายเดือน ๆ ละ 9,000  บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด 
4. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ภาคผนวก... 
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หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
**************** 

 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
ตำแหน่ง ภารโรง  สังกัด สำนักปลัด อบต. 

 

วัน เวลาประเมิน สมรรถนะ/วิธีการประเมิน 
วันพุธ ที่ 9 เมษายน 2568 
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ประเมินโดยวิธสีอบสมัภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
- พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล  พฤติกรรม
ที่ปรากฏทางอื่น เช่น ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น
เป็นต้น 

 
 


